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Durante el trimestre enero-marzo 2019, la CEP-IDEICE realizo las siguientes
actividades:

e Aplicacion de encuestas, tanto fisica como digital, para medir el
conocimiento de los servidores publicos en la institucion sobre temas
relacionados a la ética, integridad, transparencia y practicas anti-
corrupcion.

e Sensibilizacion a los servidores publicos a través de nuestro personaje
Leticia, sobre temas relacionados a la ética y los valores en la funcion
publica. /

e Habilitacidon, administracion y promocion de medios a través de los /') A
- ’ - - . . 7 - * & L ]

cuales los servidores publicos de la institucion puedan solicitar asesorias
sobre dudas de caracter ético y moral en el ejercicio de sus funciones. \/M

e Promocidén de los recursos disponibles para estos fines a través del

mural del CEP-IDEICE. ﬂ;‘ﬂ/y)

e Elaboracién y seguimiento a la base de datos de los sujetos obligados a
presentar declaracion jurada de bienes.

e Gestion y respuesta a las denuncias recibidas.

a) Seguimiento al buzon de denuncias sobre practicas anti-éticas y
corrupcion administrativa.

b) Se dispuso de un correo electronico para la recepcion de
denuncias.

c) Sensibilizacion a los servidores sobre la forma en que deben
presentar sus denuncias y promociones de los medios
disponibles, paras la misma a través del personaje de la CEP-
IDEICE, llamado Leticia.
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Gestion de ia base de datos y firma de ia Maxima Autoridad Ejecutiva
(MAE), sobre el apego al Codigos de pautas éticas.

e Sensibilizacion al personal sobre qué son conflictos de intereses y como
detectarlos.

e Realizacion de reuniones ordinarias mensuales y extraordinarias para
atender asuntos relativos al plan de accion 2019.

e Ejecucion de otras actividades no contempladas en el presente plan,
relativas a las atribuciones de las Comisiones de Etica, segun el articulo
23 de la resolucion 04/2017.

e Socializacién entre los integrantes de la comision para la impresion al
Cédigo de Etica Institucional.

e Primera etapa de induccion a los Servidores Publicos del IDEICE sobre el
Cédigo de Etica Institucional en conjunto con el Departamento de
Recursos Humanos.
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