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Actividad

Actividad

Medios de verificacion

Periodo a

Meta

no. Descripcion de la actividad e Indicadores Responsable(s) il o
actividades personas
el 1 - Gl 6l em ) Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades lidicas que promuevan la interiorizacion de los principios éticos y valores de integridad.
-Fotografias y videos
promocionando la campafia - Cantidad de socializaciones
-Circular promocionando la campaiia |realizadas 100 servidores
~ : " Presentar la campafia a los servidores del IDEICE. -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de servidores Division de ler.
Sumarse a la campaiia por la Integridad de la DIGEIG (gestionar con la . " - ; i N . . L . del IDEICE
1 Divisién de Comunicaciones) Difundir la campafa en las Redes Sociales y en la pagina web [sociales publicos impactados comunicaciones. |trimestre/Todo|1 10% del pablico
. del IDEICE -Correos electrénicos -Porcentaje de plblico meta  |Comisién CIGCN el afio 3 P!
- . N - meta impactado
promocionando la camparia de las redes sociales y pagina
-Lista de participantes web institucional impactado
-Fotografias y videos
Elaborar y ennviar capsulas informativas de los valores promocionando la campafia
institucionales por una cultura de integridad a los servidores. -Circular promocionando la campaiia [-Campafia desarrollada Division de Todo el afio
Crear campafia institucional de sensibilizacién y promocién transversal de |Seleccionar un valor mensual para su reflexion y difusion en los [-Captura de pantalla de las Redes Comunicaciones, (capsulas
2 los valores institucionales por una cultura de integridad (gestionar con |servidores. Sociales -Taller realizado RRHH. CIGCN * | informativas)/ |1 100
la Division de Comunicacioes y el Departamento de RRHH). Taller para sensibilizar y promover la aplicacion de los valores  |-Correos electrénicos Cantidad de servidores oAl ) " |2do. Trimestre
institucionales por una cultura de integridad en el desempefio  [promocionando la campafia publicos impactados (taller)
de los servidores. -Lista de participantes
-Fotografias y videos de las pefias
. . . de lectura . .
*Completar con los compromisos asumidos en la mesa de trabajo del Reali o - . . . -Pefias de lectura realizadas
L . o ealizar pefia de lectura del Cédigo de Integridad y Conducta  |-Invitaciones realizadas ) . .
3 taller de conformacién para el plan de trabajo de las CIGCN y oficiales de . - P -Cantidad de servidores CIGCN 4to. trimestre |1 100
N N con los servidores publicos del IDEICE. -Correos electrénicos S .
integridad 2023 * : s publicos impactados
Lista de participantes
. . o . 3er. Trimestre 100 servidores
Realizar taller para presentar resultados de la investigacion -Taller realizado -
" P . . A N N . P Departamento de | (realizar taller) del IDEICE
. . . La formacién ciudadana a través de la convivencia escolar |-Fotografias y videos de talleres -Sesion tematica del 14 A L
+ Completar con los compromisos asumidos en la mesa de trabajo del en los centros educativos de la Replblica Dominicana™ a  |-Correos electronicos con Congreso Internacional Investigacion, y ato. 50 participantes
4 taller de conformacién para el plan de trabajo de las CIGCN y oficiales de adres y madres de centros educativ’z)Js articinantes en la invitaciones IDEI%:E 2023realizada Departamento de Trimestre en sesion
integridad 2023 ( gestionar con el Departamento de Divulgacion p Sy mé P P . . 3 Divulgacion (presentar tematica del 14
P . . investigacion. -Lista de participantes - Cantidad de personas del L
Cientificay con el Departamento de Investigacion). . o P Cientifica y resultados en Congreso
Presentar resultados de investigacion en el 14 Congreso publico del Congreso y .
Internacional IDEICE 2023 servidores impactados CIGeN el 14 Internacional
. P Congreso) IDEICE 2023




Producto 2 - Compromisos de alta direccién por la integridad.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacién del Sistema de

Integridad y sus componentes.

Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso por la integridad de la

Realizar una actividad con servidores y la direccién ejecutiva

-Fotografias y videos de la firma del
compromiso
-Convocatoria via correo electronico

Compromiso por la integridad

5 méaxima autoridad ante todos los servidores publicos de la institucion. del IDEICE. ~Lista de participantes firmado. CIGCN lerTrimestre |1 100
-Captura de pantalla de las redes
sociales
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea realizada conforme al Realizar reunion para la verificacion y aprobacion de los - Auditoria elaborada por la
6 debido proceso, adjuntando los anexos que forma parte del compromiso. p yap -Auditoria firmada por la CIGCN P CIGCN ler Trimestre |1 N/A
documentos firmados. CIGCN.
Conforme al documento estandarizado.
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las obligaciones de los  |Elaborar un formulario donde figuren los datos y el cargo de los |-Matriz de sujetos obligados a Matriz de sujetos obligados a
7 . . L . - " 7 CIGCN ler Trimestre |1 N/A
suijetos obligados a presentar declaracion jurada de bienes. . funcionarios obligados a presentar_declaracion jurada declarar. declarar elaborada
EiaalvE® B Misss dlo f et 6o e s 6 GaruTastan Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracion, tratamiento, seguimiento y difusién de los
g g P riesgos de corrupcion en la administracion publica.
Fotografias y videos del taller
Taller sobre Planeacién de gestion de riesgos de corrupcion (gestionar ~-Publicacion en las redes sociales |- Taller realizado
8 con RRHH 9 9 P 9 Realizar taller impartido por representante del INAP, INFOTEP. |y pagina Web institucional - Cantidad de servidores CIGCNy RR. HH | 1er. Trimestre |1 100
)- -Convocatoria publicos impactados
-Lista de participantes
-Fotografias y videos del taller
Taller sobre Identificacién de riesgos de corrupcion (gestionar con -Publicacion en las redes sociales y |-Taller realizado.
9 RRHH 9 P 9 Realizar taller facilitado por representante del INAP, INFOTEP. [pagina Web institucional -Cantidad de servidores CIGCNy RR. HH | ler Trimestre |1 100
)- -Convocatoria publicos impactados
Lista de participantes
-Fotografias y videos del taller
-Captura de pantalla de las redes -
Taller sobre evaluacion, valoracion y priorizacién del riesgo (gestionar sociales y la pagina web institucional ~Taller realizado
10 ! yPp 90 (@ Realizar taller impartido por facilitador del INAP, INFOTEP. yia pag -Cantidad de servidores CIGCN y RR. HH | 2do Trimestre |1 100
con RRHH). -Convocatoria S .
. . publicos impactados
-Lista de participantes
-Fotografias y videos del taller
-Captura de pantalla de las redes -
sociales y la pagina web institucional -Taller realizado
11 Taller sobre tratamiento de riesgos de corrupcion (gestionar con RRHH). |Realizar taller impartido por facilitador del INAP, INFOTEP. —Convoc;ltoris 9 -Cantidad de servidores CIGCNy RR. HH | 2do Trimestre |1 100
. - publicos impactados
-Lista de participantes
-Fotografias y videos del taller
-Captura de pantalla de las redes -
Taller sobre seguimiento y monitoreo de riesgos de corrupcion sociales y la pagina web institucional -Taller realizado
12 g Y 9 P Realizar taller impartido por facilitador del INAP, INFOTEP. y'apag -Cantidad de servidores CIGCN y RR. HH | 3er Trimestre |1 100

(gestionar con RRHH).

-Convocatoria
-Lista de participantes

publicos impactados




13

Implementacién del modelo de gestion de riesgos de corrupcion
(gestionar con RRHH).

Realizar taller impartido por facilitador del INAP,INFOTEP.
Desarrollar estrategias y actividades para prevenir riesgos en el
IDEICE, en funcion de plan elaborado.

-Fotografias y videos del taller
-Captura de pantalla de las redes
sociales y la pagina web institucional
-Convocatoria

-Lista de participantes

-Taller realizado

-Cantidad de servidores
impactados

-Porcentaje de
implementacion del modelo de
gestion de riesgos de
corrupcion

CIGCNy RR. HH

3er Trimestre

100

Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Anticorrupcién.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y val

cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcién en la administracién.

ores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacién de riesgos

de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo y

Realizar taller con los servidores para revisar

y analizar el Cédigo de Etica del IDEICE a los fines de construir
el nuevo Cédigo de Integridad y Conducta.

Elaborar la version preliminar del Cédigo de Integridad y

-Fotografias y videos del taller y del
encuentro de socializacién
-Convocatorias

-Taller realizado
-Encuentro realizado

14 Taller para la construccién del Cédigo de Integridad y Conducta. Conducta Captura de pantalla de la pagina Cantidad de servidores CIGCNy RR. HH |1ler Trimestre |1 100
y T, - web institucional y de las redes o :
Realizar encuentro de socializacion del nuevo Cédigo de publicos impactados
sociales
Integridad y Conducta a los servidores del IDEICE Listas de participantes
Publicar el Cédigo de Integridad y Conducta del IDEICE. P P
Realizar consulta y/o levantamiento para determinar y 'Eoﬁgraﬁ?s VVi‘:eos ddEI taller | Socializaci izad
y s . » iciali i i interé -Publicacion en las redes sociales y |-Socializaciones realizadas
Ciclo de consulta y socializacion para la implementacion de las solicializar posibles conflictos de interés. P A ° - )
14 Directrices de Conflictos de interés (gestionar con RRHH). Gestionar un ciclo de consultas mediante charlas sobre pagina Web_lnstltuuonal qa?tldaq de servidores CIGCN y RR. HH |ler Trimestre (1 100
conflictos de interés, es decir, que durante el desarrollo de la ~ |-Convocatoria publicos impactados
charla y junto a los servidores participantes determinaremos Lista de participantes
cudles conflictos podrian afectar nuestro comportamiento ético
-Fotografias y videos de la actividad
Socializar con nuestros servidores la Politica Institucional de -Publicacion en las redes sociales y -Socializacién realizada
15 Implementacién de la Politica Institucional de Integridad y Anticorrupcion. pagina Web institucional CIGCNy RR. HH |4to.trimestre |1 100

Integridad y Anticorrupcion disefiada por la DIGEIG, la cual
sera entregada en el congreso pautado para el 4to. Trimestre
de este afio 2022.

-Convocatoria
Lista de participantes

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Producto 5- Plan de comunicacién y capacitacion.

Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que pe

valores de integridad

rmitan a los servidores publicos

adquirir competencias y destrezas

basadas en principios éticos y

-Talleres impartidos cada vez

. L . . ” . . y . - . Todas las
Talleres la implementacién de mecanismos de induccion sobre integridad . . L . -Fotografias y videos de la actividad |que ingresen nuevos
. . Realizar talleres de implementacion de mecanismos de : . o personas que
16 alos nuevos servidores (gestionar con RRHH). . - R N . -Convocatoria servidores al IDEICE CIGCNyYRR. HH | Todo el afio |NA :
induccién sobre integridad a los nuevos servidores del IDEICE |, s N Ny ingresen al
n} Lista de participantes - Cantidad servidores que IDEICE
ingresen impactados
-Fotografias y videos de la actividad .
Actividades de desarrollo y capacidades sobre integridad (gestionar con -Publicacion en las redes sociales “Taller realizado.
17 ycap 9 9 Realizar taller facilitado por el INAP, INFOTEP. - en as Y| -Cantidad de servidores CIGCN y RR. HH | 2do. trimestre |1 100
RRHH) pagina Web institucional T .
. publicos impactados
-Convocatoria
-Fotografias y videos de la actividad _Cantidad de socializaciones
Actividades de difusion sobre las acciones contenidas en las “Politicas de -Publicacion en las redes sociales y realizadas
18 Integridad” dirigidas a las partes interesadas, entre otras medidas Realizar taller facilitado por el INAP, INFOTEP. pagina Web institucional CIGCN y RR. HH | 3er. Trimestre |1 100

(gestionar con RRHH).

-Convocatoria
Lista de participantes

-Cantidad de servidores
publicos impactados




Crear programa interno de formacion para la integridad (gestionar con

Realizar taller entre la CIGNC y RRHH del IDEICE para elaborar
programa interno de formacion para la integridad.
Socializar programa interno de formacién para la integridad a

-Fotografias y videos de las
actividades realizadas

-Publicacion en las redes sociales y
pagina Web institucional

-Talleres realizados

Un programa interno de
formacion para la integridad
elaborado y publicado

19 todos los servidores del IDEICE. . . N CIGCN y RR. HH | ler. trimestre 100
RRHH). N N . . . -Convocatoria -Cantidad de servidores
Publicar programa interno de formacién para la integridad. X L - -
. L e : Lista de participantes publicos impactados
Implementar programa interno de formacién para la integridad . . " . )
S . Programa interno de formacion para [Porcentaje de implementacién
dirigido a todos los servidores del IDEICE ; . -
la integridad elaborado de programa interno de
formacion para la integridad
Charla realizada en una
Dentro de las actividades pautadas en las "Olimpiadas por la -Fotografias y videos de las escuela.
" 5 CIGCN,, con
Integridad 2023", en el aspecto de formacion, realizaremos actividades realizadas -Cantidad de charlas apoyo de la
o . . . charlas educativas impartidas por un(a) psicélogo(a) del -Publicacion en las redes sociales y |impartidas. POYO ¢
Campafia educativa correspondiente al Aspecto Formacion de las 4 Direccién de
20 " " Minerd,dirigidas a maestros y personal administrativo de varias |pagina Web institucional -Cantidad de centros 3er. trimestre N/A
‘Olimpiadas por la Integridad 2023". L 2 . . PR . Orientacion y
escuelas publicas con la finalidad de crear conciencia en estos |-Convocatoria y/o invitaciones, impactados. Psicologia del
en relacion al trato que deben ofrecer a los alumnos con algin  |solicitudes, etc. -Cantidad de profesores y Minerd 9
tipo de discapacidad (cognitiva y/o fisica) -Lista de participantes. personal administrativo
impactados.
Charla realizada en la
Dentro de las actividades pautadas en las "Olimpiadas por la y . institucion
N " N . -Fotografias y videos de las o
Integridad 2023", en el aspecto medioambiental, realizaremos L " Limpieza de una playa
. actividades realizadas
" charlas educativas dirigidas a nuestros servidores pablicos con s -Cantidad de charlas
Actividades correspondientes al Aspecto Medioambientall de las L o -Publicacion en las redes sociales y . .
21 PO N la finalidad de crear conciencia acerca del uso correcto del . R realizadas. CIGCN y RR. HH | 3er. trimestre 100
‘Olimpiadas por la Integridad 2023. o pagina Web institucional
agua (reduccioén del consumo y del desperdicio abusivo e _Convocatoria -Cantidad de servidores
inconsciente del agua). Tambien estaremos realizando limpieza | ~. . involucarados e impactados.
-Lista de participantes.
de playas. -Cantidad de playas
trabajadas.
-Fotografias y videos de las
actividades realizadas i .
o Donacién a algn hogar de
-Publicacion en las redes sociales y ancianos o iglesia. que les
Dentro de las actividades pautadas en las "Olimpiadas por la |pagina Web institucional haga llegar gquienss mas lo
2 Actividades correspondientes al Aspecto Responsabilidad Social de las |Integridad 2023", en el aspecto de Responsabilidad Social, -Convocatoria necesiten. CIGCNy RR. HH | 4to. trimestre N/A

"Olimpiadas por la Integridad 2023".

colectaremos alimentos, medicamentos y ropa para realizar
donaciones a personas necesitadas.

Lista de participantes

-Recipiente colocado en un lugar
visible de nuestro edificio con la
finalidad de que nuestros servidores
hagan sus aportes.

-Cantidad de personas o
instituciones sin fines de lucro
beneficiadas.




